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Logicas srl si pone, come strategia generale, il conseguimento di una posizione d’eccellenza nel 
proprio campo lavorativo, assicurando la massima soddisfazione del cliente, delle parti 
interessate ottimizzando con efficacia ed efficienza la gestione della propria impresa. 
 
In tale ottica la nostra azienda ha come obiettivo principale la realizzazione delle aspettative 
presenti e future delle parti interessate, rispettandone le richieste e mirando a superare le 
esigenze perseguendo la tendenza del mercato. 
I nostri principali obiettivi sono: 
 
• Fornire prodotti conformi ai requisiti richiesti dal mercato ed alla legislazione vigente 
applicabile al prodotto, in campo ambientale e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
• Flessibilità nei tempi di consegne per incontrare le esigenze del cliente  
• Competitività nei prezzi di vendita 
• Miglioramento continuo delle “prestazioni aziendali” comprese quelle in campo energetico 
• Continuo impiego di materie prime di recupero, quale contributo ambientale in termini di 
economia circolare 
• Continuo monitoraggio e rispetto della legislazione inclusa quella in campo ambientale 
• Prevenzione di ogni forma di inquinamento ambientale 
• Protezione dell’ambiente mediante la definizione di programmi di miglioramento 
 
A tale scopo la Direzione Aziendale considera “qualità” un fattore strategico di propria diretta 
responsabilità così come la protezione dell’ambiente, da gestire in un’ottica di miglioramento 
continuo, con il pieno coinvolgimento di tutto il personale dell’azienda. 
 
La consapevolezza dell’incidenza del proprio ruolo sul risultato, l’unità d’intenti di tutti i 
collaboratori, sono elementi determinanti per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento, 
che dobbiamo continuamente darci in una visione dinamica del nostro modo di vivere l’impresa. 
 
Le varie Funzioni Aziendali devono quindi sentirsi pienamente responsabili del Sistema di 
Gestione di ogni settore/reparto/ufficio dell’azienda, impiegando in modo ottimale le risorse 
umane e fisiche a loro disposizione in funzione della realizzazione della “Politica “aziendale 
stabilita dalla Direzione. 
 
La presente Politica aziendale viene diffusa a tutti i dipendenti della nostra Società mediante 
affissione e resa disponibile alle parti interessate esterne. 
 
Gli obiettivi aziendali, verificati periodicamente in sede di riesame direzione, vengono definiti nel 
Pannello di controllo, Action Plan e Programma Ambientale. 
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